
Оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников СГПИ филиала ПГНИУ, 2025 г. 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования 

(утверждено приказом ректора ПГНИУ от 23 апреля 2021 г.) и Положением о проведении 

внутренней независимой оценки качества образования в СГПИ филиале ПГНИУ 

(утверждено Ученым советом филиала от 18.12.2019 г. протокол №4) в период с января по 

февраль 2026 г. было проведено анкетирование представителей работодателей, которые 

оценили качество подготовки выпускников 2025 г. по основным образовательным 

программам высшего образования: 

 направление (бакалавриат) Педагогическое образование, направленность 

Начальное образование и Безопасность жизнедеятельности; 

 направление (бакалавриат) Педагогическое образование, направленность 

Дошкольное образование; 

 направление (бакалавриат) Специальное (дефектологическое) образование, 

направленность Логопедия; 

 направление (бакалавриат) Психология; 

 направление (бакалавриат) Прикладная математика и информатика, 

направленность Математическое моделирование и информационные 

технологии. 

Для анкетирования была использована Анкета для работодателя, содержащая два 

раздела: 

Раздел 1 — оценка удовлетворенности качеством подготовки по следующим 

критериям и показателям: 

1. удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников; 

2. удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников; 

3. удовлетворенность способностью студентов к адаптации; 

4. удовлетворенность коммуникативными качествами; 

5. удовлетворенность дисциплиной и исполнительностью выпускников; 

6. удовлетворенность способностью студентов к самообразованию; 

7. удовлетворенность способностью выпускников применять знания правовых 

основ в профессиональной деятельности; 

8. удовлетворенность дополнительными знаниями и умениями студентов 

института. 

Для ответа в данном разделе использовалась шкала оценки от 1 до 10. 



Раздел 2 — мнение работодателей о качестве подготовки студентов (3 

полузакрытых вопроса). Респонденты имели возможность выбрать вариант ответа или 

предложить свой, выразив мнение о достоинствах и недостатках в профессиональной 

подготовки студентов, сделать предложения об улучшении образовательного процесса в 

вузе. 

В анкетировании приняли участие работодатели, определенные по фактическому 

трудоустройству выпускников 2025 года по указанным выше образовательным 

программам.  

 

Направление (бакалавриат) Педагогическое образование, направленность 

Начальное образование и Безопасность жизнедеятельности 

По совокупности оцениваемых критериев средний балл, выставленный работодателями, 

составил 7,9 из 10 возможных, что находится в интервале свыше 75% и расценивается как 

показатель достаточно высокой удовлетворѐнности качеством профессиональной 

подготовки выпускников.  

 

 

Рис.1. Оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 

2025 г. по направлению Педагогическое образование, профиль Начальное образование и 

Безопасность жизнедеятельности 
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Направление (бакалавриат) Педагогическое образование, направленность 

Дошкольное образование 

Работодатели традиционно высоко оценивают уровень подготовки выпускников 

профиля Дошкольное образование — средний балл 8,2 стабильно удерживается в 

интервале свыше 80%, что свидетельствует о высокой степени удовлетворенности 

качеством профессиональной подготовки специалистов.   

 

Рис.2. Оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 2025 г. 

по направлению Педагогическое образование, профиль Дошкольное образование 

 

Направление (бакалавриат) Специальное (дефектологическое) образование, 

направленность Логопедия 

Средний балл оценки по всем критериям и показателям составляет 8,5 баллов, что 

соответствует высокому уровню удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников. Работодатели выражают удовлетворенность сформированными 

профессиональными компетенциями в сфере, актуальностью полученных знаний и 

умений. Выпускники этого направления традиционно получают высокие оценки за 

владение специальными техниками и методами коррекционной работы.  
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Рис.3. Оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников  2025 г. 

по направлению Специальное (дефектологическое) образование, профиль Логопедия 

 

Направление (бакалавриат) Психология 

Средний балл по всем оцениваемым параметрам составил 7,8 балла, что 

соответствует уровню удовлетворѐнности выше среднего. Работодатели положительно 

оценивают профессиональную подготовку выпускников, отмечая их компетентность в 

области психодиагностики, коррекционной работы и практического применения 

психологических знаний в профессиональной деятельности. В то же время респонденты 

указывают на необходимость усиления подготовки в вопросах организации рабочего 

времени, а также более уверенного применения правовых норм в профессиональной 

практике. Высказанные пожелания позволяют определить направления дальнейшего 

совершенствования образовательного процесса по данному профилю.  
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Рис.4. Оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 

2025 г. по направлению Психология 

 

Направление (бакалавриат) Прикладная математика и информатика, 

направленность Математическое моделирование и информационные технологии 

Средний балл оценки качества подготовки выпускников данного направления 

составил 7,9 из 10 возможных, что соответствует интервальному значению свыше 75% и 

трактуется как достаточно высокий уровень удовлетворенности работодателей. 

Положительные отзывы респондентов связаны, в первую очередь, со сформированностью 

информационных компетенций выпускников: работодатели отмечают их способность к 

самостоятельному освоению новых знаний, а также наличие дополнительных 

профессиональных навыков, выходящих за рамки базовой образовательной программы. 

Вместе с тем в качестве рекомендаций высказаны пожелания по развитию 

коммуникативных навыков и усилению подготовки в области работы в условиях 
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многозадачности, что согласуется с потребностями современного IT-рынка.

 

Рис.5. Оценка удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 2025 г. 

по направлению Прикладная математика и информатика, профиль Математическое 

моделирование и информационные технологии 

 

Данные об удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников 2025 г. СГПИ филиала ПГНИУ 

Средняя оценка теоретической составляющей профессиональной подготовки 

составила 8,2 балла, практической — 8,0 баллов. Итоговый показатель удовлетворѐнности 

— 8,1 балла, что соответствует высокому уровню качества подготовки и наличию 

устойчивых конкурентных преимуществ у выпускников.  

Выводы 

Результаты опроса подтверждают стабильно высокий уровень удовлетворѐнности 

работодателей качеством подготовки выпускников 2025 года. Более 85% респондентов 

высказались за необходимость расширения сотрудничества с вузом в вопросах 

организации практической подготовки студентов. 

Оценка качества образования со стороны работодателей является важным 

индикатором состояния рынка труда региона и инструментом повышения 

конкурентоспособности выпускников. Полученные данные позволяют выделить 

приоритетные направления для совершенствования образовательного процесса.  
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В целом, несмотря на отдельные замечания, работодатели подтверждают высокий 

уровень подготовки выпускников филиала и их востребованность в регионе. Для 

сохранения достигнутых позиций вузу необходимо продолжить работу по обновлению 

содержания образования, внедрению активных методов обучения и своевременному 

реагированию на запросы рынка труда. 


